GOCMEN KOKENLI USTUN
ZEKALI COCUKLAR

GOCMEN KOKENLI AILELERE, OGRETMENLERE VE
EGITIMCILERE YONELIK BiLGILENDIRME

Marold Reutlinger, Marilena Z. Leana-Tascilar, Albert Ziegler




'Tiirk Gégmen Koékenli Ustiin Yeteneklilere (Hotm) Yonelik
Egitim Program!' projesi yayini 2014 Alman-Turk Arastirma,
Egitim ve inovasyon Yili sponsorlugunda 01DC14006 sayisi ile
BMBF'nin bir parcasi olarak uretilmistir.

iletisim

1. Baski

© Marold Reutlinger; Marilena Leana-Tascllar, Albert Ziegler
Diizenleyen: Marold Reutlinger

Nurnberg, 2015

ISBN: 978-3-00-049519-9



Icindekiler

G 1R 4
Ustiin zeka NEAIr?......c.cucueueueeeeeeceeeeeeeeeeeeete et 2
Ustiin zekanin belirlenmesi/tanilama ......oeeeeveeeeeceeeeeeeeeeeeeenn. 7
[Q OIGUMU .ttt s s s e e 8
Tarama testi....ccccoiiiiiiiiiiii 8
ZEKA TSTieeureeeieierrie ettt 9
Gocmen kokenli bireylere has ozellikler............cooeeennnnee... 11
TaNE iGN IPUCIAIT. e 11
Ustiin yetenekligin desteklenmesi.........cccceeveeeveeeveevinenns 12

Tirk gécmen kokenli bir bireyin Gstiin yeteneklik durumu ...14

Destek icin Onlemler.........cccuviieeeii e 17
Hetisim NOKEAIAIT ...cveevieieeeceeceecece e 22
Almanya'da Ulasilabilecek Birimler.........cccoccvveeeecivieeeennen. 22
Tirkiye'de Ulasilabilecek Birimler........ccccceevevveeecciieeeennen. 25

) =] - L {0 PO PPON 26



Giris

Cesitli tahminlere gore, gocmen ailelerin ¢ocuklari arasinda
yaklasik 90.000 ustlin yetenege sahip olan ¢ocuk oldugu
disinilmektedir. Baska bir deyisle, yetenek belirlerken genel
ortalamanin ¢ok (izerinde yer alan cocuklarin sayisi 180.000
civarindadir  (Tan, 2005). Goég¢men kokenli c¢ocuklar
desteklenmek bir tarafa ne yazik ki neredeyse hicbirinin Gstin
yetenege sahip oldugu farkedilmemektedir. Ne yazik ki bu
problemin var olusu kamuoyunda ve egitim bakimindan
onemli olan makamlarda yeteri kadar bilinmemektedir. Bu
nedenle hazirlamis oldugumuz bu kitapc¢igin temel amaci,
gocmen kokenli olup ayni zamanda yetenekli olan ve Ustilin
yetenek sergileyip destek alamayan bireylerin, goriniiste az
olan temsiline dikkat ¢ekmektir. Bu anlamda biylik 6nem
tasiyan mesajimiz, gocmen kokenli olan bireylerle olmayanlar
arasinda, Ustlin yetenege sahip olma oraninin ayni derecede
oldugudur (Ericsson, Charness, Feltovich & Hoffman, 2006).

Ustiin yetenek hakkinda bircok tasarim ve tanim mevcuttur.
Sundugumuz bu kitapgigin icerigi olarak, Ustiin yetenegi
tanimlayan belli bir kavrami bilingli bir sekilde kullanacagiz.
Burada bahsedilen (stinlik kavrami oOgretmenler, okul
danismanlari ve rehberlik arastirma merkezleri tarafindan
kullanilan Gstlinlik kavramidir. Ayni zamanda taraflar arasinda
olusan iletisimi kolaylastirdigi i¢in, bu kavrami benimsemeyi
daha dogru bulduk.



Ustiin zeka nedir?

Eger bir almanca sozliigikte yetenek kelimesine bakarsaniz,
dogal bir yetenek veya bir sey konuda yeteneginin olmasi
aciklamasini bulabilirsiniz (Biinting,1996). Ustiin zekalilarin
ozellikleri soyle tanimlanabilir: olaganisti, zeki ve yetenekli
(Blnting,1996)

Yetenekleri sistematik olarak ilk arastiran Terman (1925)'dir.
Yetenek ve Ustin zeka onun igin esanlamhdir. Ancak, daha
sonra boyle bir tanimin ¢ok dar oldugu distniimiustar.
Belirledigi 1528 kisi ile yaptig1 arastirmasinda, ironik bir sekilde
nobel 6dili kazanan iki kisiyi zeka katsayilari (IQ) ¢ok dislik
oldugu icin dahil etmemistir.

Bugiin yetenek kavrami c¢ok daha kapsamli olarak ele
alinmaktadir. DeHann ve Havighurst (1957) yetenegi, asagidaki
alanlardan birinde  olagandisti performans  olarak
tanimlamaktadir: Entelektliel beceriler, yaratici dislinme,
bilimsel beceriler, kisilerarasi liderlik becerileri, motor
beceriler ve sanatsal beceriler. Yetenekler sadece derslerde
sinirli degildir. Amerikan arastirmaci Robert Sternberg’e gore
asagidaki bes kosul yerine getirildigi zaman, Ustlin yeteneklilik
olarak adlandirihr (1995, aktaran: Ziegler, 2008):

e Olagandistulik 6lgiitl, bireyin zihinsel islevlerle ilgili bir
ya da daha fazla alanda akranlarina goére daha iyi
olmasidir.



e Enderlik olgltl, bireyin sahip oldugu vyetenek
diizeyinin akran gruplarinin ortalama yetenek dizeyi
ile karsilastirildiginda ¢cok ender olmasidir.

e Uretkenlik 8l¢iitd, bireyin Ustiin zeka gosterdigi alanin
Uretkenlige agik olmasi gerekir.

e Kanit olgutd, bireyin GstlinlGglini ve Uretkenligini
kanitlamasi da gerekir.

e Deger olcitl, kisinin yeteneginin toplum tarafindan
kabul edilmesi ve onay gérmesidir.

Bununla birlikte, her sey sadece yiiksek 1Q'dan ibaret degildir.
Ancak yine de yiksek 1Q, okuldaki ve ozellikle akademik
alanlardaki siradisi performansin belirlenmesinde énemli bir
role sahiptir.

Zeka hakkinda temel bilgiler

Alfred Binet bir kisinin zekasini élgmek icin bir test yontemi
gelistirmis ve bu sekilde zeka kavraminin tartisiimasi
baslamistir.  Ancak kendisi bu test yontemini asla
kullanmamustir. ilk uygulama, 1908 yilinda, Amerika’da Simon-
Binet-testi olarak gerceklestirilmistir. Daha sonra, Terman
tarafindan Standford-Binet-testi olarak devami gelistirilmistir.
David Wechsler zeka katsayisini (1Q), 1Q ortalamasini (100) ve
standart sapmayi 15 olarak tanitmistir (Sekil 1). Bu nedenden
dolayi, 1Q testlerinin ¢ogu ortalamasi 100 olan bir 1Q 6l¢egini
kabul eder. 85-100 ve 100-115 alanlarinda toplam nifusun
yaklasik %34'G bulunmaktadir. 70-85 ve 115-130 alanlarinda
ise yaklasik %14'U; ve son olarak 85’in altinda veya 130’un
Ustlinde ise yaklasik olarak %2'si bulunmaktadir.
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Sekil 1: Standardize zeka dagilimi

IQ'nun o6zelligi, her bir test icin ayri ayri tespit edilerek
ortalamanin 100 olarak alinmasidir. Elde edilen test
sonuclarina gore, dahil edilen oOrneklemle testin norm
ortalamasi belli olur. Testin standardizasyonu igin, eger kiiguk
veya uygun olmayan test grubu kullanildiysa, test kalietesi
bliylk oranda zedelenir. Test sonucunda elde edilen IQ sonucu
115'in Ustlnde ise ortalamanin Uzerinde; 130'un lzerinde ise
Ustiin zekadan bahsedilir. Ancak bu tir sinirlar, bilim
adamlarinin arasinda son derece tartismaldir. Ustiin zekali
demek sadece yliksek 1Q'ya sahip olmak demek degildir. Ayni
zamanda bireysel 6grenme sireglerinin basarili olmasi igin
onemli olan her seyi icerir. Bu nedenle, genetik faktorlerin
Ustlin zekalilik Gzerindeki etkileri iki farkli faktdérden otiri
abartiimaktadir . ilk olarak, genetik faktérler cocuklardaki
%30’dan fazla performans farkhliklarini agiklayabilir. Gerisini,
ornegin egitim, beslenme, 6grenme davranisi ve diger faktorler
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aciklayabilir. ikincisi, genetik etki ile ilgili ,bunu degistirmeye
imkanimiz yok” tanimlanmasi, dogru degildir. Nasil ki, 6rnegin
g6z rahatsizliklar yizde 100 genetikten etkilenmis olsa da,
gozlik miyop rahatsizhgini dizeltmek igin kullanilir; ayni
sekilde hedeflenen egitim Onlemleri sayesinde, genetikten
etkilenmis  Ozellikler ve c¢ocuklarin  davranislari  da
degistirilebilir.

Ustiin zeka tiirleri

Literatlirde Ustln zekali ¢ocuklarin, anlasilmasina yardimci
olmak i¢in yararh aciklamalar bulunmaktadir. Bazi uzmanlar
asagidaki alti farkh Ustin tipten bahsetmektedir (Betts &
Neihart, 1988) :

Tip I: Basarili Ogrenciler

Bunlar ders sirasinda potansiyel ({stliin yetenekli olan
cocuklardir. Ustiin yetenekli olarak tanimlanan insanlarin
%80'ni bu gruba aittir. Genellikle bu g¢ocuklarin yiksek
ozglveni vardir. Ayni zamanda egitim sisteminde basarilidirlar
ve ebeveynlerin ve egitimcilerin yonergelerini izlerler. Zeka ve
yetenek testlerinde ise ¢ok iyi sonuclar elde ederler.

Tip Il: Yaratici Olanlar

Bu tip cocuklar okulda ¢ok basarili degillerdir ve ondan dolayi
da distk 6zglivene sahipler. Bununla birlikte yiiksek yaraticilik
sergiler ve ilgileri daha ¢ok okul disi konularla ilgilidir.

Tip lll: Gizli Zeka



Bunlar yeteneklerini gizli tutan, c¢ocuk ve genclerdir.
Yeteneklerini gizli tutma sebebi ise, 6rnegin arkadaslari
tarafindan kabul edilmemeleri veya toplumun beklentilerini
karsilamamalaridir. Sosyal olarak kabul ediliyor olmak, kendi
becerilerini gelistirmek icin daha dnemlidir. Bu genellikle ergen
ogrencilerde (6rnegin matematik yeteneklerini gizleyen kizlar)
olusur.

Typ IV: Basarisiz Ogrenciler

Bu gruptaki cocuklarin ve genclerin okul ile ilgisi olmayan ilgi
alanlari vardir. Buna ek olarak, okul sorunlari, distk okul
basarisi ve ondan dolayi okula karsi distik 6zglivenleri vardir.
Onlar kendilerini sistemden dislanmis hisseder ve genellikle
saldirgan davranislar sergilerler. Ustiin yetenekli olarak
nadiren tespit edilirler. Destekleme icin birebir ilgi gereklidir.

Typ V: Bagimsiz Ogrenenler

Bu cocuk ve gencler okul sistemine entegre olmuslardir ve her
firsati kendi ilgi alanlari icin kullanmaktadirlar. Yiksek
ozglvenleri vardir ve genellikle ¢cok basarilidirlar. Buna ek
olarak, sorunlari ¢dzmek icin yeni yollar arama konusunda
iyidirler.

Typ VI: iki Kere Farkli Olanlar

Bu ¢ocuklarin birinci tanilarinin yaninda (tstlin olmak) ikinci bir
tanilari vardir. ikinci farkhlikari fiziksel bir engel olabilecegi gibi
(isitme-gorme engeli gibi) 6grenme glglikleri de olabilir
(okuma ve yazmada zayiflik gibi). Bu durumda olan ¢ocuklarin
Ustiin yetenekleri, ikinci tanidan dolayi tespit edilemeyebilir.



Ustlin zekanin belirlenmesi/tanilama

Ustlin zekanin tanilanmasi icin, bircok bilgi gerekmektedir.
Ancak uygulamada, iki kriter 6nci bir rol oynamaktadir: Zeka
ol¢limi ve okul notlarinda, objektif bir degerlendirme testinde
ya da bir yetenek yarismasinda olaganistl bir basari elde
etmek. Ancak ideal tani, basarili bir 6grenme sirecini etkileyen
tim faktorleri kapsamaktadir. Toplanan bilgilere (verilere)
dayanarak, zihinsel etkinlik ve 6grenme potansiyeli hakkinda
kararlar alinir. Kaliteli bir taninin garanti edilebilmesi igin,
temel seylerin dikkate alinmasi gerekir. Bilgi toplama cesitli
kaynaklardan yapilmalidir. Detayl, glvenilir ve mimkiin
oldugunca dogru teshis icin, farkli disiplinlerden uzmanlarin
entegre edilmesi gerekmektedir.

Tani sureci genellikle birkag asamayi kapsar. Genellikle anne ve
baba veya Ogretmenler tarafindan cocugun Ustlin zekall
olabilecegi varsayimi baslar. Bunun {izerine tani icin uzmanlar
ile temasa gegcilebilir. * Bu uzmanlar Almanya’da cogunlukla
okul psikolojik danismanlari veya Ustilin zekali bireyler ile ilgili
kuruluslardir. Bu kurumlarda, grup olarak tanilama ya da
bireysel tanilama ile farkh o6lglimler yapilir. Burada yapilan
degerlendirmeler 1Q testleri ve ek olarak diger psikolojik testler
olabilir. Ornegin Dikkat Eksikiligi Hiperaktivite Bozuklugu?
tanisi, 6grenme ve basari motivasyonu tespiti icin testler
uygulanabilir. Tani slireci miimkiin oldugunca genis kapsamli

L Adresler ve kisi liste referanslarini, temas noktalasi béliimiinde
bulabilirsiniz.

2 Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
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yapilmali ve uzmanlar tarafindan gerceklestiriimelidir.
Degerlendirme bitiminde testlerden elde edilen verilerin
raporlastiriimasi ve 6zetlenerek ailelerle paylasilmasi gerekir.

|Q dlcimu

Saglikli bir zeka tanilamasi icin, ¢esitli degerlendirme dizeyleri
dikkate alinmahdir. Bunlar resmi yorumlar (IQ test),
performansa dayali dinamik yorumlar (6grenme sireci, okul
notlari) ve nitel degerlendirmelerdir (gézlem, gorliisme, belge
analizi gibi). Saglikli bir degerlendirme icin , farkh kaynaklarin
kullanilmasi gerekir. Ornegin 6gretmen izlenimi, aile dykiis,
cocugun yasami hakkinda bilgiler, cocugun beceri ve ilgi
bakimindan 6z-degerlendirmesi, cesitli alanlarda belgelenmis
basarilar ve son olarak zeka testi sonuglari kullanilabilir.

Tarama testi

Genellikle tani sirasinda uzmanlar tarafindan tarama testleri
kullanilmaktadir. Uygulama siresinin kisa olmasi, ve 1Q
diizeyini kestirebilmesi tarama testlerinin en biyilk avantajidir.
Boylece bir sonraki adim i¢in gerekli 1Q testi secilebilir ve iyi
sonuclar elde edilirse tanilama sirecine devam edilebilir.
Ornek olarak  Mehrfachwahl-Wortschatz-Intelligenz-Test
(MWT-B) (Lehrl, 1999) ve Zahlen-Verbindungs-Test (ZVT)
(Oswald & Roth, 1978) kullanilabilir. MWT-B testinde



Ornek maddeler MWT:

Lond — Mund — Dund — Muls — Numd

katilimcilarin, 37 maddeden 4 tane anlamli kelimeyi bulmasi
istenir (geri kalan 3 kelime uydurulmustur) (bu sayfadaki
ornege bakiniz). ZVT de ise istenen gorev, en kisa siirede ve
dogru sirayla hatasiz rastgele 1'den 90'a kadar diizenlenmis
numaralarin baglanmasidir.

Eyalet Arastirma Merkezi (cretsiz online tarama testi
saglamaktadir. Ayrica bu tarama testi Friedrich Alexander -

Online tarama testi:

http://www.lbfh.fau.de/angebot/online-screening.shtml

Erlangen-Niirnberg Universitesi ,Landesweite-Beratungsstelle
flir Hochbegabung (LBFH)' tarafindan (cretsiz olarak online
sunulmaktadir.

Zeka Testi

Almanya’da 50’den fazla farkli 1Q testi bulunmaktadir. Bunlar
zeka diizeyinin tanisi sirasinda her zaman bir uzman tarafindan
(Almanya’da cogunlukla psikologlar) gerceklestirilir. Bu testler,
calisilan gruplara gore farkhliklar sergilemektedir. Farkli yas
gruplari ve farkli 1Q aralklari icin uygun testler vardir. Ayrica
uygulama acisindan, bireysel veya grup testi olarak farklilik
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gostermektedir.

Almanca |Q testlerinden bazilari:

e Hamburg-Wechsler-Intelligenztest (HAWIK): farkli
yas gruplariigin (cocuk, ergen, yetiskin)

e |ST-2000-R: 15 - 60 yas arasi

e K-ABC (Kaufman-Cocuklar igin degerlendirme
testi): 2;6 - 12,5 yas arasi

e KFT (Kognitiver Fahigkeits-Test)

Turkee 1Q testlerinden bazilari:

e WISC Almanya'da kullanilan HAWIK ile esdegerdir
e Tirkiyede yeni terciime edilen K-BiT Almanya’da
kullaniimiyor

Bazi s6zel olmayan IQ testleri:

e CFT (Cultural Fair Test), 5-9 yas arasi; 5 yas arasi
e Raven Progresif Matrisler Testi
o ornegin Almanyada SPM-Test
o Wiener Matrizen-Test
e CMM (Columbia Mental Maturity); Tarama Testleri, 3-
10 yas arasi
e CPM (Coloured Progressive Matrices), 4-12 yas arasi
e HIT 1-2 (Heidelberger Intelligenztest) 1.-2. sinif icin ve
ayrica 3.-4. sinif icin mevcut
®  SON-R 2%-7; Snijders-Oomen Non-verbal Zeka Testi
o 54-15 yas arasl version icinde mevcuttur
® WNV (Wechsler Nonverbal Scale of Ability) 14-60 yas
arasl
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Gocmen kokenli bireylere has dzellikler

Tani sirasinda gogmen kokenli insanlarda bazi glicliikler ortaya
cikabilir. En 6nemli glicliiklerden bir tanesi cogu testlerde sozel
dil ile ilgili degerlendirme yapilan bir bélimin mutlaka var
olmasidir. Bunun anlami, test edilecek kisinin dilsel
yeteneklerini degerlendirmek Uzere, sozel bolim olarak
nitelendirilen bir kismin olmasidir. Orada verilen gorevler
anadilde bile ¢ok zordur ve bircok insan icin ¢oziilemezdir. Bazi
durumlarda, ikinci bir dilde (ya da anadilinin disinda bir dilde)
bu gorevleri cozmek,cogu insan icin daha da zordur. Bu durum
cevap verme hizini azaltir ve koti test sonucuna yol acar. Zeka
testlerinin bazilarinda direk sdzel zeka 6lglilmese de 1Q testleri
sozel agiklamalar gerektirir ve dilsel yetkinlik 6nemli rol oynar.
Bu nedenle, s6zel olmayan testlerden faydalanmak tavsiye
edilebilir.

Tanrigin ipuglari

IQ ve performans degerlendirmesi tanilama sireci igin
yetersizdir. Gugliu ve zayif yonlerin belirlenmesi ve destekleme
olanaklarini arastirmak igin, bitlinsel bir gorinim ve tani
olusturmak gerekir. Bu amagla, farkh  bilgi kaynaklarinin
kullanilmasi ve tanilama slirecine entegre edilmesi gerekir.
Ustiin yetenekli Tirk Gocmen kokenli bireylerin 6zel
durumlarina iliskin, sozel olmayan zeka testlerinden
yararlanilmasi onerilir. Clinkii daha 6nce de bahsedildigi gibi
dilsel eksiklikler nedeniyle, bu dezavantaja donusdr. lyi bir tani
sonunda, sonuglar hakkinda detayli bir konusma
gerceklestirilmesi ve onun Uzerinde verilecek destek hakkinda
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tartisilmasi gerekir. En uygun durumda, tanilamanin ilk
aylarinda ya da yilinda danisma merkezlerinin uzun vadeli bir
destegi olacaktir.

Nelere dikkat edilmesi gerekir:

e kapsamli teshis (sadece IQ testi degil, cok yonli
degerlendirme)

e gilvenilir danismanlik ve tanilama noktalari

® miimkiinse s6zel olmayan testlerin tercih edilmesi

Ustiin yetenekligin desteklenmesi

Cogu insan yetenek desteklenebilir mi sorusuna iki farkli
gorisle karsihk vermektedir. Arastirmalara goére, bireylerin
yaklasik %45'i yeteneklerin istikrarl oldugunu kabul eder, yani
yetenek sabit kalir. Bu yetenegin ne kaybedebilecegini ne de
artabilecegini duslindiklerini gostermektedir. Sabitlik fikrini
temsil eden kisilerin bakis acisi, yetenekli olarak tespit edilmis
cocuklarin bu zekalillarini hi¢ bir zaman kaybetmeyecekleri
yoniundedir. Diger bakis agisi yeteneklerin dinamik, dolayisiyla
da degisebilir oldugunu savunmaktadir. Bu goriis de yaklasik
olarak %45 ile temsil edilmektedir. Geri kalan %10 ise
kararsizdir. Cogu  bilim adaminin fikri dinamik gorisin
lehinedir. Hedeflenen 6grenme, hedeflenen egitim yoluyla,
muazzam 6grenme yeteneklerinin yani sira zekayi da artirabilir
ve boylece ileri derecede yetenenkli olabilir. Ancak ayni sekilde
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eger zeka desteklenmezse korelmesi de s6z konusu olabilir.
Yetenekli c¢ocuk ve genclerin istikrarl olarak gelisim
gostermeleri sosyal cevrenin ve ebeveynleri tarafindan
desteklemesiyle ve dinamik bakis agisina sahip olunmasiyla
saglanabilir. Bu bakis acilarinin bireyin kendi 6grenmesi ve
basarilarinin ya da basarisizliklarinin izerinde biyik bir etkisi
bulunmaktadir. Arastirmalar, degisekenlik perspektifinin bir
risk faktort oldugunu gostermektedir. Yani cogu zaman ¢ocuk
ve ergenler (hatta vyetiskinler) daha ¢ok degiskenlik
perspektfitine dogru kaymakta ve yeteneklerinden dolayi
siphe duymaktadirlar. Genellikle onlar belirli bir alanda ne
kadar Ustlin olduklarini sergileme ihtiyaci duymaktadirlar. Bu
ayni zamanda, bu ¢ocuklarin ve genclerin digerlerine gore daha
iyi oldugunu gostermek icin her firsati degerlendirmeleri
gerektigini dislindiikleri anlamina gelir. Yeni seyler 6grenmek
ve becerilerini gelistirmek yerine, kolay gorevlerde ne kadar
yetenekli ve zeki olduklarini gosterme geregi duymaktadirlar.
Oysa dinamik bakis acisini temsil eden ¢ocuk ve genglerin farkh
bakis acilari vardir. Onlar siki ¢alisma ve baghhk ile
kapasitelerini 6nemli ol¢lide artabilildiklerine yirtekten
inanmaktadirlar. Onlar artan 6grenme arzusu goéstermekte ve
kendilerini zorlayacak etkinlikler aramaktadirlar. Onlardan
kolay ve hizli bir etkinlik ya da yeni bir sey 6grenebilecekleri bir
etkinlik alternatifi sunulsa yeni bir sey 6grenme imkani sunan
etkinlik segcenegini tercih ederler. Bu nedenle zekanin nasil bir
olgu oldugunun tanitilmasi ve dinamik bir yapiya sahip
oldugunun gosterilmesi kalici ve olumlu etkire sebep olacaktir.
Yetenekleri temsil eden 6gretmenler ve veliler genellikle
zekaya istikrarla bakarlar. Ustiinliigiin sabit olduguna inanan
o6gretmen ve ebeveynler, siklikla tstlnligin degismez oldugu
gorisiine sahiptir. Ancak zeka ve 1Q'yu karistirirlar. Ornegin,
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eger bir cocuk 6 ve 8 yaslarinda test edildiginde, zeka diizeyi
100 olarak belirlenirse, kiyaslandigi grubun ortalamasinda yer
alir. Bu durumda sadece kiyaslandigi gruba gore zekasi ayni
kalmis gozikiir ancak gercekte bu iki yil boyunca zeka diizeyi
tim cocuklarda anlamli olarak artis gostermistir. Kaldi ki,
boylamsal c¢alismalar IQ'nun bile istikrarli  olmadig
gostermektedir (Schneider, 2008; Weinert, 1998). Yani
anaokulunda Ustin oldugu belirlenmis kisilerin zeka duzeyleri
ile yetiskinliklerindeki zeka diizeyleri arasindaki korelasyonun
disik oldugu gozlenir. Bu sonuclar, baska arastirma
sonuclariyla iliskilendirildiginde okul c¢agindaki cocuklarin
%58'nin yetiskinlik donemindeki 1Q puanlari 15 hatta bazi
calismalara gore 20 puan farklihk gostermektedir. (Ziegler,
2008).

Turk gocmen kokenli bir bireyin Ustin
yeteneklik durumu

Tirk gocmen kokenli yetenekli cocuklar ve gengler igin farkli
durumlarda zorlastirici kosullar ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
asagida belirtilen alanlarda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir:

Kaliplasmis Diisiinceler®: Almanya’da okul basari agisindan
Tirk gocmen kokenliler hakkinda kliselesmis bakis acilari
bulunmaktadir. Bu kaliplasmis disiinceler ve 06nyargilar
nedeniyle onlar i¢cin daha az egitim olanaklari sunulmakta,

3 Kaliplasmis disiincelere sahip kisiler, kisi ve gruplara karsi
onyargildir (Ashmore, 1981). Onlar kitlesel eylemleri dahi
etkileyebilir.
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daha disik zeka ve kotu okul basarisina sahip olduklari
dislnilmektedir.

Toplumun Bakis Agisi: Tirk gocmen kokenli Ustlin zekal
bireyler, her zaman toplum bakis acisina paralel yetenek, ya da
fikirlere sahip olmayabilirler. Bu durum, performans ve
davranislarinin gevreleri ve yasadiklari toplum tarafindan kabul
edilmemesine sebep olabilmektedir.

Eksiklere Odaklanmak: Tirk gocmen kokenli Ogrencilerle
calisan 6gretmenler daha c¢ok eksiklilerine odaklanmaktadir.
Ozellikle bu 6grencilerin neleri yapamadiklarini belirleyip
onlara yonelik calismalar devam ettiriyorlar. Oysa basaril
olduklari  alanlari  da  nasil  destekleyebileceklerine
odaklanmiyorlar.

Olumsuz Ozdegerlendirme: Sosyal grup tarafindan kaliplasmis
olumsuz bakis acilariyla etiketlenen gruplarin genellikle
kendileriyle ilgili de bakis acilari olumsuz olmaktadir. Bu ¢cogu
zaman daha az 6zglven ve daha az basariya yol agmaktadir.
Genel olarak bu durum, okulda basarili olmak icin daha distk
bir istek ve distik motivasyon ile sonuglanir.
Ne yazik ki bu kisir bir déngiliye neden olabilir. Clinki olumsuz
bakis acisi zamanla gercege donisebilir. Bunun en olumsuz
sonucu da daha az goécmen kokenli Tirk bireyin Ustin
yetenekli olarak tanilanmasidir.

Kiiltiirel egitim ve beklentiler: Kiltlirel degerler bir sonraki
nesle aktarilir ve bdylece ¢ocuklarin beklentileri etkilenebilir.
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Gergekci olmayan beklentiler (cok dusik ve cok yliksek
beklentiler) bireysel potansiyelin tiikenmesine neden olabilir.
Bircok Tiurk ebeveyn kendi c¢ocuklarinin potansiyelini hafife
almaktadir. Oysa Almanya’da Tirk go¢cmen kokenli cocuklarla
gdcmen olmayanlarin yetenekleri ve gelistiriimesi ayni 6nemi
tasimaktadir.

Ogretmen beklentileri: Tim insanlarin beklentileri kaliplasmis
degerlere sahip olabilmektedir ve ne yazik ki 6gretmenler bile
bundan arindiriimis degillerdir. Arastirmalar, beklentilerin
ogrencilerin akademik basarilari konusunda 6zel bir 6nem
tasidigini gostermediktir. En bilinen etkiler Pygmalion ve
Golem etkileridir. Bu etkiler nedeniyle olumlu ya da olumsuz
ogretmen beklentileri sayesinde performansta olaganusti
artis veya dlsis olabilmektedir (Woolfolk, 2008).
Her seyden once, dil yetersizlikleri ya da dil yetenegindeki
eksiklikler 6gretmen tarafindan c¢ogu kez yanlis yorumlanir.
Diistik beklentilerin ve istenmeyen Golem etkisinin en 6nemli
nedenlerinden bir tanesi budur.

Arkadas gruplari*: Gégmen cocuklar icin kendi kimlilerini
kesfetme sirecleri dnemli bir zorluktur. Bu yiizden onlarda sik
sik, iki diinya arasinda kalma, duygusu bas géstermektedir. Bu
nedenle akran gruplari, benzer kimlik sorunlari ile bas etmek
zorunda olanlar i¢in 6nemli bir sosyallesme aracidir. Basarih
okul performansi ya da zekalari, arkadas grubunda takdir ve

4 Akran grubu, 6zellikle geng yas grubunda meydana gelir. Yasitlari
veya akranlari kendilerini o gruba ait hisseder ve onlara gore yasar
(Noack, 2014).
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kabul edilmezise, bu olumsuz tutum artabilir. Bazi durumlarda,
ne yazik ki yetenekli 6grenciler akran gruplarinda kabul
edilmek icin kasten yeteneklerini gizlemeleri s6z konusu
olabilir.

Dil baglaminda 6gretim: Almanca, ¢ocuklar ve gengler icin bir
"yabanci dil" olabilir. Bu "yabanci dil" dersin islenmesinde yer
alir, bu nedenle anlama zorlugu ve etkinliklerin uzun siirmesine
yol acabilmektedir. Ozellikle 6gretmenler, bdyle yavas islem
¢Ozen Ogrenciler icin hemen disiik performansh ya da disuk
potansiyelli kanisina varmamalidir. Tirk gd¢cmen kokenli
o6grencilerin yabanci bir dilde dlisinmek zorunda olduklari
unutulmamaldir. Bu dile yeterince hakim olana kadar 1Q puani
yaklasik olarak 15 puan azalmaktadir. Bu nedenle vasat
gorinen Tiurk gocmen kokenli bir 6grencinin arkasinda son
derece yetenekli bir 6grencinin gizlenmis olabilecegi gercegi
bertaraf edilmemelidir.

Destek icin onlemler

Ebeveynler ev ortaminda, 6gretmenler ise okul baglaminda
ogrencileri  tesvik edebilirler. Bu destek onlemlerinin her
zaman yetenekli kisinin bireysel durumuna adapte edilmesi
gerektigi 5nemli bir ilke olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle bu
duyurunun cercevesi icerisinde sadece ¢ok genel destek
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tedbirleri ve danismanlik verilebilir. MUmkin olan en iyi
destegi etkinlestirmek icin, uzmanlari éneririz.>

Ustiin  yetenekli 6grenciler 6zellikle kendi &grenme
potansiyelleriile 6ne ciktiklari icin, kendi 6grenme stlireclerinin
merkeze konulmasi gerekir.. Destek, sadece tipik bir 6grenme
icerigi icermemelidir, aksine siradisi, farkli ve/veya yaratici
coziimler Uretmek gerekir. Daha hizli tempolu 06grenim
taninlanip, desteklenmelidir. Burada, uygun bir 6grenme
ortaginin var olmasi (yasca biyik olan) olumlu etkiye sahiptir.
Onlarin, 6grenmeye karsi olumlu tutum gostermeleri, benzer
ilgi ve benzer hizda ilerlemeleri énemlidir. Buna ek olarak
mentorlar® destekleyici bir rol saglayabilir. Ornegin mentorluk
icin uygun olan, benzer ilgi alanlarinda yetenekli Universite
ogrencilerinin  belirlenmesidir. Onlar sadece bir ek ders
O6gretmeni olarak islev gérmez, ayni zamanda oOzel ilgi ve
yetenekleri tesvik ederler.

Yetenekli 6grencilerin tesvik edilmesinde, dncelikle, 6zel ilgi
alanlarinin taninmasi ve ikinci olarak da bunlarin sirdirilmesi
ongoriltr. Yeni firsatlarin  sunulmasi ve ek 0Ogrenme
ortamlarinin  saglanmasi, yeni 6grenme  konularina
yonelmeleri saglanmalidir. Bununla birlikte, belirli altyapilarin
olusturulmasi gerekmektedir. Ozellikle bu noktaya biiyiik
énem verilmelidir. Ogrenme ve ilgi olusumu ve onun
devamliligini saglayan mikemmel bir altyapi, islevsel bir ev

5> Son béliimde basvurulabilecek yerlerin web sitelerini bulabilirsiniz.
6 Bir mentor, belirli bir konuda uzun yillar deneyimi olan ve
calismalari devam ettiren kisidir. Deneyimi ve bilgisi ile baska bir

kisinin gelisimini destekler
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ortami (kitaplar, egitici oyuncaklar, muizik aletleri gibi) ve yerel
alanlari (6rnegin muzik okulu, kitliphane, mize) igerir.
Ozellikle uygun altyapiyi ararken yeteneklilerin uzun mesafe ve
yerel mesafelerde uyarilmaya ve destege ihtiyaglari vardir.
Ebeveynler bu sayede tematik olarak uygun cevre icin hareket
edebilir. Bu demek oluyor ki, yeteneklilerin etkinliklerine deger
verildigi ve konusabilecekleri bir kisinin ya da kisilerin olmasi
yarar saglayacaktir. Cocuklarin 6grenme faaliyetleriyle ilgilenir,
onlara gii¢ verir ve boylece onlari tesvik eder. Arastirmalara
gore, ebeveynler aksam yemeginde cocuklarina okulda gecen
glnlerine yonelik ve kendi 6grenme konulari hakkinda
konusabilmeleri i¢in bir firsat verdiginde, motivasyonlari
yliksek ve akademik olarak daha basarili olma imkanlari
artmaktadir.

Ayni zamanda 6grencilerin atfetme’ davranislarini gelistirerek
blyik 6lctde tesvik etkisi elde edilebilir. Digerlerinin yani sira,
motivasyon ve istek, kalici bir olgu; duygular, basari beklentileri
ve basari gelistirilebilirdir (bkz. Weiner, 1994).

Atfetme arasinda iki ayrim vyapilabilir, dis nedenler ve i¢
nedenler, ayrica degisken ve sabit nedenler arasinda da ayrim
yapilir. Ornegin, iyi bir not almis bir 6grencinin gorisi onun
yeteneginden ya da calisma titizliginden kaynaklanabilecegi
yoniinde olabilir (her ikisi de i¢ sebep ve insanin igindeki
nedenler). Buna benzer sekilde diisiincesi, is cok kolaydi veya
sadece sansim vardi yoniinde de olabilir (dis sebep). Yetenekler
ve bir gorevin zorlulugu arastirmalarda degismez olarak kabul

7 Atiflar bir eylem sonucu ortaya ¢ikan sebebler ile nedenleri
arasinda yapilan agiklamalardir.
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edilmistir, titizlik ve sans ise degisken olarak siniflandiriimistir
(bakiniz Tablo 1). Sonucta, sadece caliskanlik gibi icten-
degisken nedenler, davranis veya ders esnasinda dikkat,
ogrenme, kisi tarafindan kontrol edilebilir. Bu nedenle, bir
6grenme sonucu icin tercih edilen nedenler orda aranmaldir,
¢linki bu tir nedenler 6grenme sirecinin iyilesmesi icin
baslangi¢ noktalarini saglar. [

Tablo 1: Weiner Atif Semasi (1979)

Konum
[o Disg
G
Sabit Beceriler orevv
Kararlilik zorlugu
Degisken Cabalarn Sans

Oz-degeri belirsiz tstiin 6grencilerde belirli kosullar altinda
oncelikle o6zglivenlerini gliclendirmek gerekli olabilir. Eger
basarili  olursa, o6grencinin yeteneklerinin gdérmezden
gelinmemesi 6nemlidir. Eger kisinin basarisizligl dis nedenlere
atfedilirse  basarisizik durumunu da da bu sekilde
aciklayacaktir. Oz-deger gelistirildigi taktirde hemen i¢ ve
degisken atiflarin yapilmasi saglanmalidir.
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Dogru geribildirim - Kendi kendine odaklama (Degismez-ic)

Hangi becerilere sahipsin ?

Bu konuyu netlestirmek 6nemlidir.

Dogru geribildirim - motivasyon ve 6grenme odagi
(degisken igsel)

Bu konulari gergekten iyi 6grenmissin.

Goérliyormusun, eger dikkatli ve odakli calisirsan bunu
yapabilirsin

Hatal geribildirim - odak benlik saygisi (Degisken - icsel)

Ne yazik ki k6tii zamana denk geldin.

Muhtemelen koétii bir giin gegirdin.

Hatal geribildirim - motivasyon ve 6grenme odagi (degisken
- dahili)

Cok aceleci davrandin.

Sen ¢ok hizli pes ettin, aslinda yapabilirsin.




|letisim Noktalar!

Almanya'da Ulasilabilecek Birimler

DGhK.eV (Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind)

Ustiin yetenekli cocuklarin ebeveylerinin dernegi
Cati dernek altinda bircok bolgesel gruplar
Ebeveynler arasi bilgi paylasimi

Cikardiklari dergi ,,Labyrinth”

Cocuklar ve ebeveynler icin diizenli duyurular

www.dghk.de

Karg-Stiftung

Amag: Ustln zekalilar icin Alman egitim sisteminin
tasarimi

Danisma merkezlerinin adres listeleri (Almanya’nin
tamaminda su an 117 tane aktif birim bulunmakta)
www.fachportal-hochbegabung.de/beratungsstellen/

Ustiin zekalilari destekleme veritabani
www.fachportal-hochbegabung.de/beratungsstellen/

www.karg-stiftung.de

22



Bildung & Begabung

,Begabungslotsen” adinda destekleme programlari
sunan bir veritabani

Vorbilderakademie rol model akademisi sunuyor

www.bildung-und-begabung.de

START-Stiftung

gocmen kokenli 6grenciler icin 6zel burslar
saglamaktadir

manevi ek destek
Egitim programi

ancak tim illerde degil

www.start-stiftung.de

Landesweite Beratungs- und Forschungsstelle fiir
Hochbegabung (LBFH)

Web:
E-Mail:
Tel.:
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Temel 6grenme becerileri tanisi (zeka, motivasyon,
6z-dizenleyici 6grenme)

Ogrencinin 6grenmesiyle ilgili bireysel danismanlik,
calisma becerileri, motivasyon, okul se¢imi, okul
degisimi, transfer, her tiirlii becerin gelismesi

Ek destek

www.lbfh.uni-erlangen.de

Ibfh@uni-erlangen.de

0911 5302-1885 (Do 16.30-18.00 Uhr)



CyberMentor - Kizlari MINT igin tesvik etmek

e [Kizlar kisisel mentor ve biiyiik bir ¢cevirimigi topluluk
ile MINT'i (matematik, bilgisayar bilimi, doga
bilimleri ve teknoloji) kesfederler

e Her katilimcinin bir yil kadar MINT alanindan kisisel
rehberlik almasi saglanir

Kayit ve iletisim igin:

www.cybermentor.de
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Turkiye'de Ulasilabilecek Birimler
Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi

e  Ozel Egitim Bolimi Ustiin Zekallarin ABD
e letisim icin:+90 0212 440 00 00 - 13043 arayabilirsiniz

e Cocuk Universitesi :
http://cocukuniversitesi.istanbul.edu.tr

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
e  Ozel Egitim BSlimi - UYEP Programi
® https://uyep.anadolu.edu.tr

Milli Egitim Bakanhgi
e Bilim Sanat Merkezleri - BILSEM

e http://mebkl2.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/34/34/
970178/

e Rehberlik Arastirma Merkezleri -RAM
® http://orgm.meb.gov.tr

Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi
e  Ozel Egitim BSlimi

e QOzel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://ozelmer.beun.edu.tr

Hacettepe Universitesi

e Ustiin Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://www.ustunyetenek.hacettepe.edu.tr

25



Literatur

Betts, G., & Neihart, M. (1988). Profiles of the gifted and talented. Gifted child
quarterly(32(2)), 248-253.
Bunting, K.-D. (Ed.) (1996) Deutsches Worterbuch. Chur/Schweiz: Isis Verlag AG.

DeHaan, R. G., & Havighurst, R. J. (1957). Educating the gifted. Chicago:
University of Chicago Press.

Ericsson, K. A., Charness, N., Feltovich, P., & Hoffman, R. R. (2006). Cambridge
handbook of expertise and expert performance. Cambridge, UK:
Cambridge University Press.

Lehrl, S. (1999). Mehrfachwahl-Wortschatz-Intelligenz-Test (MWT-B) (Vol. 4.
Auflage).

Noack, P. (2014). Peergroup. In M. A. Wirth (Ed.), Dorsch — Lexikon der
Psychologie (Vol. 17. Aufl., pp. 1161). Bern: Verlag Hans Huber.

Oswald, W. D., & Roth, E. (1978). Zahlen-Verbindungs-Test (ZVT). Gottingen:
Verlag fur Psychologie Dr. C. J. Hogrefe.

Schneider, W. (2008). Entwicklung von der Kindheit bis zum Erwachsenenalter —
Befunde der Miinchner Ldngsschnittstudie LOGIK. Weinheim: Beltz.

Tan, D. (2005). Migrant und missverstanden. Sichtbarmachen von Hochbegabung
bei Migrantenkindern. Labyrinth, 28, 13-17.

Terman, L. M. (1925). Genetic studies of genius: Vol. 1 Mental and physical traits
of thousand gifted children. Stanford, CA: Stanford University Press.

Weiner, B. (1979). A theory of motivation for some classroom experiences.
Journal of Educational Psychology, 71(1), 3-25. doi: 10.1037/0022-
0663.71.1.3

Weiner, B. (1994). Motivationspsychologie (3. Aufl. ed.). Weinheim: Beltz.
Weinert, F. E. (1998). Entwicklung im Kindesalter. Weinheim: Beltz.
Woolfolk, A. (2008). Pddagogische Psychologie (Vol. 10). Minchen: Pearson.

Ziegler, A. (2008). Hochbegabung. Munchen: Ernst Reinhardt, GmbH & Co KG,
Verlag.

26



iletisim:

E-Mail: Marold.Reutlinger@fau.de

Web: http://www.hotm.eu/kontakt.shtml

ISBN: 978-3-00-049519-9




