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Seit wann gibt es Forderung fur alle Bevolkerungsschichten?

Aufklarung ab dem 18. Jahrhundert individuelle
e Kern: Rationales Denken und Vernunft Ebene

* Hinwendung zu den Naturwissenschaften

Bildung und Wissen gefordert

Emanzipation
®» Mehr Handlungsfreiheiten

Sakularisierung
®» | osl6sung von religiosen Normen

Blrgerrechte, Gemeinwohl und Frauenrechte (Franzosische Revolution)
®» Mehr Rechte & weniger Hierarchien / keine Feudale Gesellschaft
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Welche Auswirkung hatte der technische Fortschritt auf die Person?

Industrielle Revolution & Industrialisierung ab dem 19. Jahrhundert Individuelle

* Technische Entwicklung, Erfindungen und Technologien Ebene
®» Hilfsmittel auch im privaten Bereich

* Veranderung der Industrie und Landwirtschaft & Bevolkerungswachstum
®» Tertidrer Sektor wird groBer & Wandel in der Berufswahl
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Welche weiteren Veranderungen hatten Einfluss auf das Individuum?

Veranderung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen Individuelle

* Weniger Familienunternehmen und Firmenzugehorigkeit — Beruf wird Ebene
nicht mehr zur nachsten Generation ,vererbt”

®» Personen mussen den ,,eigenen Beruf finden“

* Organisationen haben sich verandert — Weiterentwicklung auch aul3erhalb der
Organisation

®» Suche nach passender Weiterbildung, nicht nur in unmittelbarer Umgebung

e Bedarf an ,Wissenspersonal® bzw. Fachpersonal wachst
®» Neue Berufe und Spezialisierungen

(vgl. Higgins & Kram, 2001)



Anzahl der Studierenden an Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland in den Wintersemestern von 1947/48 bis 1989/90
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Entwicklung der Studienanfangerquote’ in Deutschland von
2000 bis 2021
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Welche weiteren Veranderungen hatten Einfluss auf das Individuum?

Individualisierung Individuelle

* Traditionelle soziale Strukturen aufgebrochen Ebene

®» Mehr Freiheit und Wahlentscheidung fir das Individuum,
aber dadurch auch mehr Eigenverantwortung und Risiken

* Lebenslauf von Frauen anders als friher
* Fruher: Ausbildung, Erwerbsarbeit, Familienarbeit (Drei-Phasen-Modell)
 Jetzt: Beruf und Familie parallel
®» Neue Herausforderungen fir die Frauen

(vgl. Beck, 1986 und Poferl & Sznaider, 2004)



Zusammenfassung: Auswirkungen fur Frauen

e Technische Hilfsmittel Indivi
ndividuelle
®» Mehr Zeit / Hausarbeit erleichtert Ebene
» Moglichkeit fur Beruf & Familie gleichzeitig

e Erhohter Bedarf an Fachkraften & Fachkraftemangel
®» Frauen werden im Beruf gebraucht

* Losldsung von traditionellen Rollenvorbildern & Spezialisierung von Berufen
®» Mehr Freiheit bei der Lebensgestaltung
®» Allg. Rollenvorbilder ungeeignet fiir heutige Zeit
®» |ndividuelle Vorbilder und Forderung notwendig



Welche Fordermafinahme eignet sich fur die heutige Zeit?

* Eine stetige Anpassung an die technischen und gesellschaftlichen Veranderungen
ist wichtig und notwendig

®» Fordermallnahmen missen ebenso entsprechend angepasst werden

» Mentoring <

* Férderung kann individuell zugeschnitten werden
* Individuelle Vorbilder

e Erfahrungsaustausch auf professioneller und privater Ebene
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Forderung von Madchen & Frauen: Wo kann Mentoring helfen?

Mutter und Vater nach Erwerbstyp und Alter des jingsten Kindes 2018 (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, eigene Berechnungen < Tab. A3-4web (Bildungsberichterstattung, 2020)
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Forderung von Madchen & Frauen: Wo kann Mentoring helfen?

Frauenanteile an Hochschulen in Deutschland nach akademischer Laufbahn in
den Jahren 2018 bis 2020 (hier nur 2020 dargestellt)
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Forderung von Madchen & Frauen: Wo kann Mentoring helfen?

Frauenanteil in Fihrungspositionen in Deutschland nach Branchen im Jahr 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Gesundheitswesen N 36.9%
Handel I 26.2%

Verlagswesen  EESSEG_—_—_——_21.4% Stand der Angaben: 04.03.2022.
Insgesamt I 24.1% Es wurden laut Quelle rund 2,5
Immobilienwirtschaft I 22.1% Millionen Flihrungspositionen in
Logistik TG 19.6% 1,2 Millionen Unternehmen
verarbeitendes Gewerbe I 13.3% ausgewertet.

Pharma NN 17.6%
Finanzdienstleistungen IIEEGEGGG_—GN 17.5%
Land- und Forstwirtschaft IEEEEEEE—— 16.7%
Schifffahrt I 11.9%
Energieversorgung I 11.2%
Maschinenbau I 9.8%

Baugewerbe N 9.7%
(CRIF GmbH, 2022)
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Forderung von Madchen & Frauen: Wo kann Mentoring helfen?

Frauenanteil in den Vorstanden® der 100 bzw. 200 gréRten deutschen
Unternehmen? von 2006 bis 2021
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(DIW Berlin, 2022)
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Forderung von Madchen & Frauen: Wo kann Mentoring helfen?

Informatik-Biber 2021 Teilnahmezahlen nach Stufen gruppiert

Teilnahmezahlen

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 Stufe Madchenanteil
3und4 TEV6614 3und 4 48.8%
5und 6 62316 5und6 50.0%
7unds A WSS 7und8 48.9%
9 und 10 58369 9 und 10 42.4%
11bis13 [ 15507 11 bis 13 35.3%

B Jungen M Madchen

(Gesellschaft fir Informatik, 2022)
Eigene Darstellung
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