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Gliederung

• „Axiome“ in der Kommunikation mit HBlern

• Stolpersteine in der Schule/Universität 

• Lösungsansätze und Ausblick 

• Diskussion im Breakout-Room

Ins Gespräch kommen - im Gespräch bleiben: Türöffner, Stolpersteine und Wege zur 

Kooperation
Bildrechte: https://www.praesentationstipps.de/praesentation-aufbau-gliederung/



„Axiome“ in der 
Kommunikation 

mit HBlern

• Hochbegabte sind oft hochsensibel 

• Hochbegabte haben eine übersteigerte 
Sinneswahrnehmung

• Hochbegabte diskutieren Kommunikation „stark 
innerlich“

• Häufig nur Akzeptanz von „Authentizität“ in der 
Kommunikation

• Hochbegabte nutzen präzise Sprache

• Hochbegabte signalisieren häufig Alleingänge

Ins Gespräch kommen - im Gespräch bleiben: Türöffner, Stolpersteine und Wege zur Kooperation

Bildrechte: https://www.denk-neu.com/offene-kommunikation-im-team/



Stolpersteine in 
der Schule/ 
Universität

• Schwierigkeiten im Ausdruck

• Ständige Neubewertung und Abwägen

• „Probleme wo keine sind“ (?)

• Vertiefung in Interessensgebiete

• Konflikte gehen tiefer

• Eigene Wahrnehmung vs. Fremdwahrnehmung

Ins Gespräch kommen - im Gespräch bleiben: Türöffner, Stolpersteine und Wege zur Kooperation

Bildrechte: https://www.rataufdraht.at/themenubersicht/schule



Lösungsansätze 
& Ausblick

• Akzeptieren des „Brennglases in der Kommunikation“

• Nutzen von Klarheit und „Einfachheit“ 

• Gruppieren von Gleich und „Gleich“

• Vermeiden von „Pseudogefühlen“ 

• Angehen von Glaubenssätzen von HBlern

Bildrechte: https://automotive-nordwest.de/salt-and-pepper-innovators-club-fuer-innovative-loesungsansaetze/



“Beurteile die Menschen eher nach ihren

Fragen als nach ihren Antworten.” 

Voltaire

Ins Gespräch kommen - im Gespräch bleiben: Türöffner, 

Stolpersteine und Wege zur Kooperation
Bildrechte: https://images.squarespace-

cdn.com/content/v1/6137f02c70437e71846d4069/1631389130775-

5I52Q07HJRZ81GC486VI/iStock-1041740040-600x400.jpeg?format=1000w


